
Weitere Seminartermine:

Hamburger Fachtagung für Europäische und SE Betriebsräte

 Hamburg, 27. und 28. Juni 2022 & 30. und 31. Januar 2023

Wie jedes Jahr seit 2009 findet
unsere zweitägige Fachtagung
wieder im Hotel Hafen Hamburg 
statt. Auf der Tagesordnung stehen 
aktuelle Trends in der EBR­
Landschaft mit Praxisbeispielen.

EBR­ und SE­Grundseminar

 Kassel, 4. ­ 7. Oktober 2022

Auf unserem jährlichen Grundseminar 
für Mitglieder (auch künftige) von 
Europäischen Betriebsräten, SE­
Betriebsräten und Besonderen Ver­
handlungsgremien werden mehrere 
Seminarbausteine in zwei Niveaus 
parallel behandelt

  EBR­ und SE­Schnuppertage (für Einsteiger)
  Von einer Kinoveranstaltung zum vollwertigen 

Konsultationsorgan (für Fortgeschrittene)

Das Seminar findet im Schlosshotel Bad Wilhelmshöhe unweit 
des ICE­Bahnhofs statt.

 

www.ewc­academy.eu

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich für folgendes Seminar an:

  Seminar Leiharbeit  oder    Seminar Datenschutz
  31. August ­ 2. September 2022 in Mainz
  14. ­ 16. November 2022 in Hamburg

Fax: 040 / 43282263          E­Mail: info@ewc­academy.eu

Name

Unternehmen / Standort

Rechnungsadresse

Telefon 

E­Mail

Funktion im BR

  Bitte buchen Sie ein Einzelzimmer für € 127,­ (Mainz)
      bzw. € 164,­ (Hamburg) pro Nacht 
     (inkl. Frühstück und Umsatzsteuer) für ___ Nächte.

      Anreise: ______________    Abreise: ______________

  Ich brauche kein Hotel. / Ich buche selbst.

  Ich wünsche eine Gesamtrechnung inkl. Übernachtung.

Datum / Unterschrift: 

Die Seminarkosten belaufen sich pro Person auf € 1.250,­ zuzüglich Umsatzsteuer, 
Übernachtung und Frühstück. Der Preis beinhaltet die Verpflegung während des 
Seminars (Kaffeepausen, Mittagessen und zwei Abendessen) sowie das 
Rahmenprogramm. Übernachtungen sind direkt im Hotel zu bezahlen. Auf 
Wunsch stellen wir auch eine Gesamtrechnung aus. Anmeldungen werden 
schriftlich bestätigt. Die Teilnahmekosten sind vor der Veranstaltung zu 
überweisen. Bei einem Rücktritt von der Teilnahme nach dem 11. Juli 2022 (Mainz) 
bzw. 12. September 2022 (Hamburg) werden 50% der Teilnahmekosten als Storno 
berechnet, bei einem Rücktritt in der Woche unmittelbar vor der Tagung werden 
100% der Teilnahmekosten als Storno berechnet.

Werkverträge, Leiharbeit 
und Fremdfirmeneinsatz 

Rechtliche Grundlagen für die Seminarteilnahme:
§ 37,6 BetrVG oder § 38,1 EBRG oder 
Artikel 10,4 der EU­Richtlinie 2009/38/EC

Rechtsgrundlage für die Seminarteilnahme:

Deutsche Betriebsratsmitglieder können nach § 37 Abs. 6 des Betriebs­
verfassungsgesetzes teilnehmen. Mitglieder von Europäischen Betriebs­
räten aus EU­Ländern sowie Norwegen, Island und Liechtenstein kön­
nen unter Berufung auf Artikel 10 Abs. 4 der EU­Richtlinie 2009/38/EG 
eine Kostenübernahme und Freistellung bei der zentralen Leitung 
beantragen. Meist sieht die EBR­Vereinbarung bzw. die SE­Be­
teiligungsvereinbarung einen Schulungsanspruch ausdrücklich vor. 
Dieser gilt in der Regel auch für Delegierte aus der Schweiz und 
anderen Nicht­EU­Ländern. Mitglieder Europäischer Betriebsräte, 
die deutschem Recht unterliegen, können nach § 38 Abs. 1 des deut­
schen EBR­Gesetzes teilnehmen.

Datenschutz und neue Medien

Mainz, 31. August ­ 2. September 2022 
Hamburg, 14. ­ 16. November 2022

https://www.ewc-academy.eu/
mailto:info@ewc-academy.eu


Werkverträge, Leiharbeit und 
Fremdfirmeneinsatz
 Mainz, 31.08. ­ 02.09.2022 und Hamburg, 14. ­ 16.11.2022

Strategien und Handlungsmöglichkeiten für Betriebsräte

Die zunehmende Verlagerung von (Kern)Arbeit auf Werkverträge, 
Leiharbeitnehmer und Fremdfirmen stellt die betroffenen Betriebs­
räte vor enorme Herausforderungen. Das Seminar bietet einen 
Einblick in die (oftmals missbräuchliche) Anwendung derartiger 
Beschäftigungsformen und zeigt, wie Betriebsräte die besonderen 
gesetzlichen Kontrollmöglichkeiten erfolgreich nutzen können. Die 
im Seminar vermittelten Handlungsmöglichkeiten für den Umgang 
mit Fremdleistungen helfen, die Arbeitsbedingungen und die 
Beschäftigung zu sichern.

Ihr Referent:

  Fremdfirmeneinsatz im Betrieb: Abgrenzung zwischen 
Leiharbeit, Dienst­ und Werkverträgen

 Definition von Eigen­ und Fremdleistung
 Beispiele missbräuchlicher Anwendung von Werkverträgen 

aus der betrieblichen Praxis
 Aktuelle gesetzliche Regelungen zu Leiharbeit, 

Mindestlohn und Niedriglöhne
 Kontrollmöglichkeiten des Betriebsrates mit praktischen 

Beispielen
 Möglichkeiten zur Transformation von Fremdleistung
 Einfluss von preisbasierter Vergabepolitik auf Fremdleistung
  Zusammenhang zwischen Vergabepolitik und Sub­Ketten
 Strategien und Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats 

zur Beschäftigungssicherung
 Praxisbeispiele betrieblicher Regelungen zur Leiharbeit 

und zu Werkverträgen
 Mögliche Kooperationen und Netzwerke

www.ewc­academy.eu

Betriebsratsgremien zwischen Home­Office, Office 365, 
Cloud, WhatsApp, Skype, Teams und Zoom

Die Digitalisierung macht es möglich: Arbeit kann beinahe 
überall und zu jeder Tageszeit erledigt werden. Doch wie werden 
personenbezogene Daten erhoben, verarbeitet und genutzt? 
Arbeitnehmerdatenschutz ist auch ein Schutz vor Verhaltens­
kontrolle. Der Betriebsrat sollte die Daten der Beschäftigten 
schützen, wenn neue Technologien im Unternehmen eingesetzt 
werden. In diesem Seminar werden Handlungsmöglichkeiten 
erarbeitet, insbesondere unter Nutzung der EU­Datenschutz­
Grundverordnung, die seit 2018 in Kraft ist.

Ihr Referent: 

  Grundlagen zu EU­Datenschutz­Grundverordnung und 
Bundesdatenschutzgesetz

  Bestimmung der Standort­, Remote Techniken und der 
Datenflüsse national und international

  Risikobewertung unter Berücksichtigung der 
Firmenstrukturen, insbesondere Home­Office

  Bestandteile des Risk­Management und eines 
funktionierenden Informationssicherheits­
Managementsystem (ISMS) inklusive Home­Office

  Grundlagen zum Daten­ und Kommunikationsverkehr 
intern und extern (auch mit Drittländern)

  Regelungsmöglichkeiten durch Betriebsvereinbarungen, 
Update von älteren Vereinbarungen

  Welches Datenschutzniveau herrscht im Ausland? 
  Wie schützt man die weitergegebenen Daten? Haftung 

bei Datenverlust oder Missbrauch
  Typische Vertragsklauseln bei der Datenweitergabe
  Besonderheiten bei der Nutzung neuer Medien, 

insbesondere Videokonferenzen

Horst Mernberger, Saulheim
ehemaliger Mitarbeiter der IG Metall­
Vorstandsverwaltung, Datenschutzberater und 
externer Datenschutzbeauftragter

Datenschutz und neue Medien
  Mainz, 31.08. ­ 02.09.2022 und Hamburg, 14. ­ 16.11.20222

Organisatorisches

Preis pro Teilnehmer: € 1.250,­ zuzüglich Umsatzsteuer
Der Preis beinhaltet die Seminarteilnahme, die gesamte Ver­
pflegung sowie ein jeweiliges Rahmenprogramm.

Mainz
Beginn: Mittwoch, 31. August 2022, mit dem Mittagessen
Ende:    Freitag, 2. September 2022, mit dem Mittagessen

Hotel Novotel Mainz
€ 127,­ pro Nacht inklusive Frühstück und Umsatzsteuer 
https://all.accor.com/hotel/5407/index.de.shtml

Das Novotel befindet sich an historischer Stelle oberhalb der 
Innenstadt in der Nähe des Hauptbahnhofs. In einem wunder­
schön restaurierten Teil der alten Mainzer Stadtmauer aus dem 
17. Jahrhundert befindet sich das Restaurant „Kasematten“.

Besuch der 
Kupferbergterrasse 
mit Führung durch den tiefsten 
Sektkeller der Welt und einem 
anschließenden Abendessen.
www.hochzeiten­kupferbergterrassen.de

Hamburg
Beginn: Montag, 14. November 2022, mit dem Mittagessen
Ende:    Mittwoch, 16. November 2022, mit dem Mittagessen

Hotel Hafen Hamburg
€ 164,­ pro Nacht inklusive Frühstück und Umsatzsteuer 
www.hotel­hafen­hamburg.de

.

Manuel Poblotzki, Frankfurt am Main, 
Berater beim gewerkschaftsnahen 
Verein Mobifair

Abendessen im 
Wasserschloss

einem historischen Gebäude 
in der Hamburger Speicherstadt, 

eines der bekanntesten 
Wahrzeichen und ältesten 

Gebäude in dem historischen 
Lagerhauskomplex.

https://www.ewc-academy.eu/
https://www.hotel-hafen-hamburg.de
https://all.accor.com/hotel/5407/index.de.shtml
https://www.hochzeiten-kupferbergterrassen.de/

