
Autres dates de séminaires

Séminaire CEE et séminaire de base

 Montabaur castle, 30 mars - 2 avril 2027 

Lors de notre séminaire de base 
annuel pour les membres (y 
compris les futurs membres) des 
comités d'entreprise européens, 
des comités d'entreprise SE et 
des groupes spéciaux de négo-
ciation, plusieurs modules de 
formation de différents niveaux seront traités en parallèle.

   Journées d'initiation au CEE et à la SE (pour débutants)
   De la « séance de cinéma » à l!organe de consultation à 

part entière (pour les avancés)

L'hôtel du château de Montabaur est situé près de la gare TGV, 
à  mi-chemin entre Francfort-sur-le-Main et Cologne. La durée 
du trajet  depuis l'aéroport de Francfort est d'environ 25 minutes.

Événements en interne

 Dates à convenir

De nombreux comités d'entreprise européens organisent des 
formations en interne en marge d'une réunion plénière ou d'une 
réunion de commission. Il existe également des séminaires en 
interne organisés indépendamment des réunions régulières et 
pouvant durer de plusieurs jours à une semaine entière. Ces 
séminaires sont spécialement conçus pour répondre aux 
besoins spécifiques de l'entreprise concernée.

www.ewc-academy.eu

 

19e Conférence 
de Hambourg 

des comités d'entreprise 

européens et comités 

d'entreprise SE

Hambourg, 25 + 26 janvier 2027

Bases juridiques pour la participation à la conférence :
Art. 10 al. 4 de la directive européenne 2009/38/CE

Interprétation

   Allemand - Anglais

- Français

Vue sur les quais de St. Pauli depuis la salle de conférence

Base juridique pour la participation à la conférence :
Les membres des comités d'entreprise européens des pays de l'UE ainsi 
que du Royaume-Uni, de la Norvège, de l'Islande et du Liechtenstein 
peuvent se référer à l'article 10, paragraphe 4 de la directive européenne 
2009/38/CE pour obtenir une prise en charge des frais et un congé auprès 
de la direction centrale. En général, l'accord CEE ou l'accord de participation 
SE prévoit expressément un droit à la formation. Celui-ci s'applique souvent 
aussi aux délégués de Suisse et d'autres pays non-membres de l'UE. Les 
membres des comités d'entreprise européens soumis au droit allemand 
peuvent participer conformément au § 38 alinéas 1 de la loi allemande sur le 
CEE. Les membres de comités d'entreprise SE soumis au droit allemand 
peuvent participer conformément au § 31 la loi allemande sur la SE.

Inscription

Par la présente, je m'inscris définitivement au 19ème
colloque de Hambourg les 25 et 26 janvier 2027 :

Fax : +49 40 / 43282263     E-mail : info@ewc-academy.eu

Nom

Entreprise / Lieu

Adresse de facturation

Téléphone

Courriel

Fonction au sein du CEE

!  Veuillez réserver une chambre individuelle au prix de ! 167.-
       la nuit (petit déjeuner et TVA inclus) pour ___ nuits.

Arrivée le : ____________    Départ le : ____________

!  Je n'ai pas besoin d'hôtel / Je réserve moi-même.
!  Je demande une facture globale incluant la nuitée.

Date / Signature: 

Les frais de participation s'élèvent à ! 1.695,- par personne, plus TVA. 
Le prix comprend les repas pendant le séminaire, l'interprétation, le 
programme cadre ainsi que les documents du séminaire. Les nuitées 
sont à régler directement à l'hôtel. Les inscriptions seront confirmées 
par écrit. Les frais de participation doivent être versés avant la 
manifestation. En cas de désistement après le 09/11/2026, 50% 
des frais de participation seront facturés à titre d'annulation, en cas 
de désistement après le 17/12/2026, 100% des frais de participation 
seront facturés à titre d'annulation.



Thèmes actuels du travail du CEE et de la SE
 Lundi, 25 janvier 2027, de 9 h à 17 h

Préparation des négociations en vue de 
l'adaptation des accords CEE
 Mardi, 26 janvier 2027, de 9 h à 17 h

   Les principaux éléments de la nouvelle directive 
européenne

   Le statut juridique actuel des accords CEE et les 
modifications apportées par la nouvelle législation

   Possibilités et calendrier pour les renégociations avec 
ou sans GSN : échange d'expériences en groupes de 
travail sur les démarches à suivre

   Analyse d'accords CEE récents en groupes de travail
   Mise en place de procédures de consultation et 

intégration dans l'accord du CEE

Remarque : les comités d'entreprise de la SE ne sont pas 
concernés par les modifications apportées à la directive sur 
le CEE. Il peut néanmoins être intéressant de participer à 
cet atelier afin de glaner des idées en vue d'éventuelles 
modifications de l'accord de participation de la SE.
Voir le rapport : www.ewc-news.com/fr042025.htm#2

Prof. Dr Reingard Zimmer, Berlin
Professeure de droit du travail à l'école 
supérieure d'économie et de droit
 Introduction, conduite de la conférence et 

modération

Dr Werner Altmeyer, Hambourg
Directeur et consultant de l'EWC Academy
   Derniers développements dans le 

paysage des CEE et des SE et décisions 
judiciaires actuelles 

Hermann Soggeberg, Dülmen, Allemagne
Président-élu du CEE du groupe britannique 
de biens de consommation Unilever
   Les moyens d!agir d'un CEE en cas de 

scission d'entreprise

Lors de cette table ronde, des membres de CEE issus de 
plusieurs pays feront part de leurs expériences concrètes 
en matière de procédures de conciliation extrajudiciaires et 
de procédures judiciaires.

En juillet 2026, le comité d'entreprise européen d'Unilever a 
obtenu une garantie d'emploi de deux ans pour l'ensemble 
des 4 800 salariés de la division agroalimentaire au sein de 
l'UE et au Royaume-Uni. Cette garantie s'applique après la 
cession de la division au fabricant américain d'épices McCormick, 
prévue pour mi-2027. En cas de transfert d!entreprise de ce 
type, la loi ne prévoit qu!une protection de l!emploi de douze 
mois. L!année précédente, la division des glaces avait déjà 
été dissociée du groupe Unilever. Dans ce cas, une garantie 
d!emploi de trois ans s!applique même.
Voir le rapport: www.ewc-news.com/fr012026.htm#12.3

Bonaventure Muhigana, Bruxelles
Secrétaire du comité d'entreprise de la SE au 
sein du groupe français de maisons de 
retraite Clariane
   Les possibilités d'action d'un comité 

d'entreprise de la SE en matière de 
normes sociales à l'échelle européenne

Le groupe de soins Clariane, coté en bourse, qui emploie 70 
000 personnes dans six pays (dont 23 000 en Allemagne), 
dispose de l!un des comités d!entreprise de la SE les plus 
engagés d!Europe. Chaque année, deux réunions en présentiel 
sont organisées sous la présidence de l!employeur. Parallèlement, 
trois groupes de travail permanents ont donné lieu à plusieurs 
accords d!entreprise à l!échelle européenne, notamment un 
accord-cadre sur la santé et la sécurité au travail, un plan 
d!actionnariat salarié, un guide pour la réduction de l!absentéisme 
et une charte visant à réduire les émissions de dioxyde de 
carbone. La direction centrale encourage également la mise en 
place de représentations locales du personnel dans tous les 
établissements du groupe. Une charte sur les principes fonda-
mentaux du dialogue social a été signée en 2023 de manière 
tripartite par la direction central, le comité d!entreprise de la SE 
et la Fédération syndicale européenne FSESP.
Voir le rapport : www.ewc-news.com/fr042025.htm#7.2

Aperçu des litiges récents en matière de 
droit de CEE et SE (exposé), 
suivi d'une table ronde

   Exemples d'ambiguïtés et de différends 
entre le CEE et la direction centrale 
concernant l'interprétation des textes des 
accords et des lois de transposition

www.ewc-academy.eu
info@ewc-academy.eu

+49 40 43282262

Dernier colloque en janvier 2026, avec plus de 60 participants venus 
de dix pays.

Dr Werner Altmeyer, Hamburg
Directeur et consultant de l'EWC Academy

Organisation

Prix: ! 1.695,- plus TVA
Le prix comprend la participation à la conférence, 
l'interprétation (allemand - français - anglais), tous les repas 
ainsi que le programme-cadre.

Lieu de la conférence : Hôtel Port Hambourg
! 167,- par nuit, petit-déjeuner et TVA inclus
www.hotel-hafen-hamburg.de/en

le nouveau bâtiment de l'hôtel, dans la « Résidence des 
cabines », et séduisent par leur charme moderne et leur 
confort.

Événement le lundi soir : Dîner au restaurant Engel 
(inclus dans les frais d!inscription à la conférence)
À 18 h 45, nous embarquerons un ferry au départ des quais 
de St. Pauli, situés juste en contrebas de l!hôtel, et longerons 
l!Elbe jusqu!à Teufelsbrück.
Le restaurant Engel se trou-
ve directement sur le ponton 
de l!embarcadère, au pre-
mier rang, au bord de l!eau, 
avec une vue imprenable 
sur les grands navires.
Site web: 
www.restaurant-engel.de

Après le déjeuner : 

L'hôtel Port Hambourg est 
situé au-dessus des débar-
cadères de Sankt Pauli et 
nous offre une vue impress-
ionnante sur le port et l'Elbe 
pendant le séminaire. Nos 
chambres se trouvent dans 


