
Weitere Seminartermine:

Juristischer Workshop für Europäische Betriebsräte 

 Berlin, 15. ­ 18. Oktober 2019

Im  Workshop  werden  juris­
tische  Feinheiten einer EBR­
Vereinbarung, die Rechtspre­
chung zum EBR­Gesetz und 
die  Anwendung  der  neuen 
Standards zur Unterrichtung 
und Anhörung in juristischen 
Zweifelsfällen behandelt. Einer der Referenten ist Ralf­Peter 
Hayen, Referatsleiter Recht beim DGB­Bundesvorstand. Ein 
weiterer Referent ist Dieter Hügle, Vorsitzender des EBR von 
Amcor, einem australischen Verpackungskonzern, der bis 2016 
mehrere Gerichtsverfahren gegen die zentrale Leitung führte.

www.ewc­academy.eu

 
12. Hamburger
Fachtagung 

für Europäische Betriebsräte 
und SE­Betriebsräte

Hamburg, 27. + 28. Januar 2020

Rechtliche Grundlagen für die Seminarteilnahme:
§ 37 Abs. 6 BetrVG oder § 38 Abs. 1 EBRG i.V.m.
Art. 10 Abs. 4 der EU­Richtlinie 2009/38/EG

Rechtsgrundlage für die Tagungsteilnahme:
Mitglieder von Europäischen Betriebsräten aus EU­Ländern sowie 
Norwegen,  Island und Liechtenstein können unter Berufung auf Artikel 
10 Abs.  4  der  EU­Richtlinie  2009/38/EG  eine  Kostenübernahme 
und Freistellung bei der zentralen Leitung beantragen. Meist sieht 
die EBR­Vereinbarung bzw. die SE­Beteiligungsvereinbarung einen 
Schulungsanspruch ausdrücklich vor. Dieser gilt in der Regel auch für 
Delegierte aus der Schweiz und anderen Nicht­EU­Ländern. Mit­
glieder Europäischer Betriebsräte, die deutschem Recht unterliegen, 
können nach § 38 Abs. 1 des deutschen EBR­Gesetzes teilnehmen. 
Deutsche Betriebsratsmitglieder können nach § 37 Abs. 6 des Be­
triebsverfassungsgesetzes teilnehmen.

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich für die 12. Hamburger 
Fachtagung am 27. + 28. Januar 2020 an:

Fax: 040 / 43282263          E­Mail: info@ewc­academy.eu

Bitte wählen Sie folgendes Kurzseminar für Dienstag aus:

  Option 1 – Erfahrungsaustausch zur EBR­Praxis
  Option 2 – Kurzseminar zur Arbeitszeiterfassung

Name

Unternehmen / Standort

Rechnungsadresse

Telefon 

E­Mail

Funktion im EBR

  Bitte buchen Sie ein Einzelzimmer zum Preis von € 140,­
     pro Nacht (inkl. Frühstück und USt.) für ___ Nächte.

Anreise am: ____________    Abreise am: ____________

  Ich brauche kein Hotel. / Ich buche selbst.
  Ich bitte um eine Gesamtrechnung inkl. Übernachtung.

Datum / Unterschrift: 

Die  Tagungskosten  belaufen  sich  pro  Person  auf  €  1.195,­  zzgl. 
Umsatzsteuer,  Übernachtung  und  Frühstück.  Der  Preis  beinhaltet 
Verpflegung während der Tagung  (Kaffeepausen, Mittagessen und 
ein Abendessen)  und  die  Seminarunterlagen.  Übernachtungen  sind 
direkt  im  Hotel  zu  bezahlen.  Deutsche  Umsatzsteuer  wird  nicht  in 
Rechnung  gestellt,  wenn  Sie  uns  die USt­IdNr.  des Rechnungs­
empfängers  mitteilen. Anmeldungen  werden  schriftlich  bestätigt. 
Die Teilnahmekosten sind vor der Veranstaltung zu überweisen. Bei 
einem Rücktritt von der Teilnahme nach dem 2. Dezember 2019 
werden 50% der Teilnahmekosten als Storno berechnet, bei einem 
Rücktritt  in der Woche unmittelbar vor der Tagung werden 100% 
der Teilnahmekosten als Storno berechnet.

Dolmetschung

Englisch ­ Deutsch, 

weitere Sprachen 

auf Anfrage
EBR­ und SE­Grundseminar 

 Montabaur, 14. ­ 17. April 2020

veaus parallel voneinander behandelt:

  EBR­ und SE­Schnuppertage (für Einsteiger)
  Von einer Kinoveranstaltung zum vollwertigen 
Konsultationsorgan (für Fortgeschrittene)

Das Schloss Montabaur liegt am ICE­Bahnhof auf halbem Weg 
zwischen Frankfurt am Main und Köln.

Auf unserem jährlichen Grund­
seminar  für Mitglieder (auch 
künftige)  von  Europäischen 
Betriebsräten,  SE­Betriebsrä­
ten und Besonderen Verhand­
lungsgremien werden mehrere 
Seminarbausteine in zwei Ni­

Blick aus dem Tagungsraum auf die St. Pauli Landungsbrücken

mailto:info@ewc-academy.eu
http://www.ewc-academy.eu


Aktuelle Themen der EBR­ und SE­Arbeit
 Montag, 27. Januar 2020, 9­17 Uhr

Erfahrungsaustausch zur EBR­Praxis
– Option 1
 Dienstag, 28. Januar 2020, 9­17 Uhr

Erfahrungsaustausch im Plenum und in Arbeitsgruppen:

  Verhältnis Plenum / engerer Ausschuss
Was bedeutet für den engeren Ausschuss eine "regel­
mäßige Wahrnehmung seiner Aufgaben"? Wie eng wird
das Plenum eingebunden? Wieviel Zeit muss der Vor­
sitzende für den EBR aufwenden?

  Durchführung von Konsultationsverfahren
Welche guten und schlechten Praktiken haben sich
herausgebildet? Wie erfolgt die Abstimmung mit den
nationalen Betriebsräten? Was kann man tun, um den
EBR schlagkräftiger zu machen?

Kurzseminar zur Arbeitszeiterfassung 
– Option 2
 Dienstag, 28. Januar 2020, 9­17 Uhr

Im Mai 2019 entschied der Europäische Gerichtshof in Lu­
xemburg über die Arbeitszeiterfassung. 
Siehe: www.ebr­news.de/022019.htm#1.3

Gerhard Cesarano, Hamburg
Fachanwalt für Arbeitsrecht

  Die Inhalte des Luxemburger Urteils
  Aktuelle Rechtsprechung zu Arbeitszeit­
    themen (z. B. Vergütung von Reisezeiten)
  Schlaglichter zu Arbeitszeitfragen und
    ­modellen mit praktischen Beispielen

Prof. Dr. Reingard Zimmer, Berlin
Professorin für Arbeitsrecht an der
Hochschule für Wirtschaft und Recht
 Eröffnung, Tagungsleitung und Moderation

Dr. Werner Altmeyer, Hamburg
Geschäftsführer der EWC Academy
  Neueste Entwicklungen in der EBR­   
und SE­Landschaft und aktuelle 
Gerichtsentscheidungen 

Dieter Keller, Berlin
Mitglied im EBR­Präsidium und Gesamtbe­
triebsratsvorsitzender bei Total Deutschland

  Die EBR­Arbeit in einem französischen 
Unternehmen aus deutschem Blickwinkel

Im März 2019 schloss der EBR ein Rahmenabkommen über  
lebenslanges Lernen, Weiterbildung, neue Beschäftigungs­
modelle, Übergänge  innerhalb und Ausscheiden aus dem 
Berufsleben sowie neue Formen der Zusammenarbeit mit 
dem  Management.  In  allen  Ländern  werden  paritätische 
Arbeitsgruppen aus Betriebsrat und Management gebildet, 
die für jede Niederlassung Weiterbildungsprogramme erstellen. 
Der EBR betreibt seit Jahren eine Kampagne unter dem Motto 
"Mensch vor Marge" und wurde dafür 2013 mit dem Deutschen 
Betriebsrätepreis ausgezeichnet.
Siehe: www.ebr­news.de/012019.htm#8.2

Im Jahre 2012 wurde der EBR von Total mit dem französischen 
Konzernbetriebsrat zusammengelegt. Seither hat er 52 Mitglieder 
aus 15 Ländern, davon 26 aus Frankreich und drei aus Deutsch­
land. Die Arbeit erfolgt in sechs Ausschüssen, darunter vier 
Europäische Spartenbetriebsräte. Das Präsidium hat 21 Mit­
glieder, die fünf reguläre Sitzungen pro Jahr durchführen, sowie 
Sondersitzungen bei Konsultationsverfahren in außerordentlichen 
Umständen. Überall führt der Arbeitgeber den Vorsitz. Der EBR 
bestellt am Anfang der Amtszeit einen Wirtschaftsprüfer als 
permanenten Berater und weitere Sachverständige bei Restruk­
turierungen. Er hat auch ein eigenes Budget.
Siehe www.ebr­news.de/042017.htm#8.2

Prof. Dr. Chris Rees, London 
Professor für Arbeitsbeziehungen an der 
Royal Holloway Universität 
  Der aktuelle Stand zum Brexit
  Britische Trends der Arbeitnehmerbeteiligung 

Am 1. Januar 2019 ist im Vereinigten Königreich ein neuer 
Corporate Governance Code in Kraft getreten, der die Auf­
nahme von Arbeitnehmervertretern  in die Verwaltungsräte 
vorschlägt. Erste Beispiele dafür gibt es schon. Allerdings 
existieren keine demokratischen Wahlverfahren, weshalb hier 
nicht von Mitbestimmung gesprochen werden kann.
Siehe: www.ebr­news.de/022019.htm#2.2

Im September 2018 legte die Labour Party ein Konzept zur 
Corporate Governance vor. Sollte sie an die Regierung kom­
men, will sie alle britischen Unternehmen mit mehr als 250 
Beschäftigten verpflichten, ein Drittel aller Sitze im Aufsichts­
 oder Verwaltungsrat mit Arbeitnehmervertretern zu besetzen.
Siehe: www.ebr­news.de/042018.htm#3.2

Organisatorisches
Preis: € 1.195,­ zzgl. Umsatzsteuer
Der Preis beinhaltet die Konferenzteilnahme, Verdolmetschung 
(Deutsch – Englisch, weitere Sprachen auf Anfrage) und die 
gesamte Verpflegung während der Veranstaltung.

Tagungsort: Hotel Hafen Hamburg
€ 140,­ pro Nacht inkl. Frühstück und Umsatzsteuer
www.hotel­hafen­hamburg.de

Das Hotel Hafen Hamburg liegt oberhalb der St. Pauli Lan­
dungsbrücken und bietet uns während des Seminars einen 
beeindruckenden Ausblick über Hafen und Elbe. Die für uns 
reservierten Zimmer liegen im neuen Gebäude des Hotels in 
der "Kajüten­Residenz" und überzeugen mit modernem Flair 
und Komfort.

Hermann Soggeberg, Essen
EBR­Vorsitzender bei Unilever

  Praktische Erfahrungen mit dem 
Rahmenabkommen zur Zukunft der Arbeit

www.ewc­academy.eu
info@ewc­academy.eu

 040/43282262

Letzte Fachtagung 2019 mit 52 Teilnehmenden aus neun Ländern.

Rahmenprogramm am Montagabend: 
Elbe­Rundfahrt mit Abendessen an Bord
Um 19 Uhr besteigen wir an den St. Pauli Landungsbrücken 
unterhalb des Hotels das Fahrgastschiff Viktoria, das uns zu 
einer dreistündigen Rundfahrt erwartet. An Bord gibt es ein 
leckeres Buffet (im Tagungspreis enthalten).

http://www.ewc-acdemy.eu
mailto:info@ewc-academy.eu
http://www.ebr-news.de/022019.htm#2.2
http://www.ebr-news.de/042018.htm#3.2
http://www.ebr-news.de/012019.htm#8.2
http://www.ebr-news.de/042017.htm#8.2
http://www.ebr-news.de/022019.htm#1.3
http://www.hotel-hafen-hamburg.de

