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Themen fur unsere Inhouse-Schulungen

Baustein 1

B EBR - Warum braucht man ihn?

Die aktuelle Landschaft der Europaischen Betriebsrate
Wann kommt der EBR ins Spiel? ("landeriibergreifende
Angelegenheiten")

Welche Méglichkeiten hat der EBR im Falle einer Um-
strukturierung?

Wie kénnen Betriebsrate ihre transnationalen Aktivitaten
organisieren?

Baustein 2

Rechtliche Aspekte

B Rechtliche Bewertung der EBR-Richtlinie und des
nationalen EBR-Gesetzes
B Gerichtsverfahren in EBR-Angelegenheiten

B Wie kann der Unterrichtungs- und Anhérungsprozess
juristisch korrekt organisiert werden?

Baustein 3

B Zusammenarbeit zwischen europaischen und nationa-
len Betriebsraten

B Die Rolle des geschaftsfihrenden Ausschusses

B "Best Practice"-Beispiele aus anderen Unternehmen
(Flussdiagramme / Leitlinien / Rahmenvereinbarungen)

B Regeln zur Wahrung der Geheimhaltung in der Praxis

Baustein 4

Betriebswirtschaftliche Aspekte

B Das wirtschaftliche Umfeld des Unternehmens

B Wie werden die betriebswirtschaftlichen Daten im EBR
analysiert und behandelt?

B Praktisches Vorgehen im EBR anhand einer Fallstudie

B Wie entwickelt man alternative Szenarien wahrend der
Anhoérung?

B Entwicklung eines Berichtssystems innerhalb des EBR

Weitere Seminartermine:

Hamburger Fachtagung fiir Europaische und SE Betriebsrate

Hamburg, 27. und 28. Januar 2025

Wie jedes Jahr seit 2009 findet
unsere zweitdgige Fachtagung
wieder im Hotel Hafen Hamburg
statt. Auf der Tagesordnung stehen
aktuelle Trends in der EBR-Land-
schaft mit Praxisbeispielen.

EBR- und SE-Grundseminar
(auch fiir SE-Betriebsrate geeignet)

Montabaur, 22. - 25. April 2025

Auf unserem jahrlichen Grundseminar
fur Mitglieder (auch kunftige) von
Europaischen Betriebsraten, SE-
Betriebsraten und Besonderen Ver-
handlungsgremien werden mehrere
Seminarbausteine in zwei Niveaus
parallel behandelt.

B EBR- und SE-Schnuppertage (fir Einsteiger)

B \on einer Kinoveranstaltung zum vollwertigen
Konsultationsorgan (fir Fortgeschrittene)

Das Schlosshotel Montabaur (Foto) liegt am ICE-Bahnhof
auf halbem Weg zwischen Frankfurt am Main und Kaoln.

Rechtsgrundlage fiir die Seminarteilnahme:

Deutsche Betriebsratsmitglieder konnen nach § 37 Abs. 6 des Betriebs-
verfassungsgesetzes teiinehmen. Mitglieder von Europaischen Betriebs-
raten aus EU-Landern sowie Norwegen, Island und Liechtenstein kén-
nen unter Berufung auf Artikel 10 Abs. 4 der EU-Richtlinie 2009/38/EG
eine Kostenubernahme und Freistellung bei der zentralen Leitung
beantragen. Meist sieht die EBR-Vereinbarung bzw. die SE-Beteili-
gungsvereinbarung einen Schulungsanspruch ausdriicklich vor. Dieser
gilt in der Regel auch fiir Delegierte aus der Schweiz und anderen
Nicht-EU-Landemn. Mitglieder Européischer Betriebsrate, die deutschem
Recht unterliegen, kdnnen nach § 38 Abs. 1 des deutschen EBR-
Gesetzes teilnehmen.

Auslandische Mutter

- Was tun?

fiir Betriebsratsmitglieder
(BR, GBR, KBR, EBR)

Wiirzburg, 12. - 15. November 2024

Rechtliche Grundlagen fiir die Seminarteilnahme:
§ 37,6 BetrVG oder § 38,1 EBRG oder
Artikel 10,4 der EU-Richtlinie 2009/38/EC
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Seminarprogramm

Wiirzburg, 12. - 15. November 2024

Ziel des Seminars

Ziel des Seminars ist es, die Bedeutung der "Auf3ensteuerung”
durch eine auslandische Muttergesellschaft fir die betriebliche
Mitbestimmung zu klaren und die Handlungskompetenz des
Betriebsrates in diesem speziellen Umfeld zu starken. Ein Schwer-
punkt wird sein, IT-Projekte im Rahmen der geltenden Gesetze
zu bewerten und durch Betriebsvereinbarungen zu gestalten.

lhr Referent:

Udo Verzagt
Ehemaliger Vorsitzender des Europaischen
Betriebsrates von Hewlett-Packard

Die Landschaft der Tochtergesellschaften mit auslandischer
Mutter in Deutschland

Fragen zur Einbindung des Betriebsrates in den Konzemaufbau:

- Auf welcher Ebene erfolgt die Unterrichtung des
Betriebsrates?

- Wie weitreichend ist die lokale Entscheidungsbefugnis?

- Wie respektieren Vorgaben der Mutter deutsches
Arbeitsrecht?

- Wie erfolgt der Umgang mit Unternehmensrichtlinien,
z. B. Compliance?

Welche Mdglichkeiten hat der Betriebsrat bei disziplinarischen
und fachlichen Weisungen, z. B. Arbeitszeit, Uberstunden

Einflihrung auslandischer Fachaufsicht / Fachvorgesetzten

Wie kann der Betriebsrat seine Interessen im Konzern
effektiv einbringen/durchsetzen?

Strukturen verstehen, um sich zu positionieren
Zustandigkeiten und Kommunikationslinien klaren
Unternehmerische Gremien einbinden
Grenziiberschreitende Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Ihr Referent:

Horst Mernberger, Saulheim

Ehemaliger Mitarbeiter der IG Metall-
Vorstandsverwaltung, Datenschutzberater und
externer Datenschutzbeauftragter

B Einflhrung: EU-Datenschutz-Grundverordnung

(DSGVO), Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), SGB X,
DIN, ISO, IEC 27001 jeweils in Verbindung mit dem
Betriebsverfassungsgesetz

Betriebsvereinbarungen geman Art. 88 DSGVO: Was
muss sein, was sollte sein und was geht nicht?
Risikobewertung unter Berticksichtigung der
Unternehmensstruktur

Grundlagen zum internen und externen Daten- und
Kommunikationsverkehr

Welche Sicherheitstechniken und organisatorischen
MaRnahmen sind fir die Sicherheit im Homeoffice und im
Biroumfeld erforderlich?

Hat der Betriebsrat eine Sonderstellung? Gibt es
Unterschiede zwischen normalen Angestellten und den
Betriebsratsmitgliedern? Gibt es Unterschiede zwischen
der beruflichen Arbeit und der Tatigkeit als
Betriebsratsmitglied?

Wie sieht die Mitbestimmung bei neuen Systemen oder
bei einem Update/Upgrade von Systemen aus?

Wo werden Daten gespeichert, wer hat Zugriff (durch
Admins, Nutzungsrechte oder Kl-gestiitzte Systeme) und
wie kdnnen die Daten gesichert werden, insbesondere
bei Tatigkeit im Homeoffice?

Regelungsmdglichkeiten und Inhalte von Betriebs-
vereinbarungen: Konzepte fiir eine gesetzeskonforme
Betriebsvereinbarung, Besonderheiten bei KI-Systemen
und Regelung von neuen Medien / Techniken

Wie konnen die Daten geschutzt werden? Wer haftet fir
eventuellen Datenverlust oder Missbrauch?

Welche mdgliche Sonderregelungen gibt es in
Verbindung mit einem auslandischen Mutterkonzern?
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Organisatorisches

Beginn: Dienstag, 12. November 2024, mit dem Mittagessen
Ende: Freitag, 15. November 2024, nach dem Mittagessen

Tagungsort und Ubernachtung:
Schloss Steinburg

Reufienweg 2

97080 Warzburg
www.steinburg.com

Hoch uber der Barockstadt Wirzburg liegt die spatromantische
Steinburg, eines der schonsten Schlosshotels Europas direkt
Uber einem Weinberg. Dort wachst der weltberiihmte Wiirz-
burger Stein, den schon Goethe zu seinem Lieblingstrank aus-
erwahlte.

Preis pro Person: € 1.745,- zzgl. Umsatzsteuer

Der Preis beinhaltet die Seminarteilnahme, die gesamte Ver-
pflegung sowie unser geplantes Rahmenprogramm.

Ubernachtung: € 168,- pro Nacht inkl. Friihstiick und USt.

Rahmenprogramm: Wiirzburger Nachtwachter

Am Mittwochabend nehmen wir an einer historischen Erebnis-
fihrung durch die Wirzburger Innenstadt teil. Neben Ge-
schichte und Kultur, Wahrzeichen und Sehenswurdigkeiten
werden funf historische Gasthauser besucht, wo frankische
Spezialitaten verkostet werden.
www.wuerzburger-nachtwaechter.de
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